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DI 1. Caracteristicas 
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Siempre amplia y desarrolla 
la noticia 


Me i=lciallete N(agliei(oxyXere]aalo]|CeKpea, 
fe[sxNeilje-goge](sN-ielioN/eKelse]e]ilivio 
de lenguaje verbal y no verbal 
‘el-)N=igli(XANo[e[e}Kelel=lagloKXe{=, 
ferelelellei[e]elelslegiexi[erie]/ele][ele]sal=Ja}i=à 


ue Universidad 
kia Europea 


© Copyright Universidad Europea. Todos los derechos reservados 4 


i 1. Caracteristicas 
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Es un acto, a priori, 
espontaneo. 
Cualquier ensayo o 
manipulacion la 
desvirtuUa. 


El protagonista es el 
entrevistado y no el 
entrevistador, algo 
que se olvida con 
frecuencia. 
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i 2. La importancia de la entrevista 
2.1. gs trabajo facil? 

. Eleccion de las personas . Estudio previo del tema 

. Eleccion de las preguntas . Atencion a las respuestas 
2.2. Escribir bien 

. Conocer nuestra herramienta . Saber expresar 


2.3. Urgencia. 


cca 


. Saber de lo que no sabe explicarlo 
2.4. Para hacer una entrevista 
. Prepararla . Llevarla 


. Redactarla . Preguntas concretas 


2.5. No entrevistar siempre de la Misma manera 
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DO 2. La importancia de la entrevista 


2.5. Conseguir al personaje 
2.6. Solicitar personalmente. 

. Gabinete . Cuestionario previo 
2.7.identificacion 

. Tema . Duracion 


2.8. SI no quiere ser entrevistado... 


. Persuadir a la fuente — . Publicar su ignorancia . Buscar otro personaje 


2.9. El lugar depende del tipo de entrevista/entrevistado 


Mejor Peor 
Domicilio Cafeteria 
Trabajo Restaurante. Comer y entrevistar es incompatibile. 


2.10. Evitar interrupciones/intimidad 
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MI 3.1a producciòn de la entrevista 
sComo se prepara? 
3.1. Saber lo suficiente sobre aquello de lo que voy a escribir 
3.1.1. Recogida de informaciòon y documentacion. 
3.2. Desconocer y descubrir al entrevistado 
3.3. Entender a la persona con quien voy a hablar. 
3.4. Seguir las siguientes normas: 
3.4.1. afan de saber/humildad/ir sin prejuicios 
3.4.2. Respeto/puntualidad/respetar sus ideas 
3.4.3. Atencion: escucharle con atencion 
.No escucharse 


. Notas/entrevistado 
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i 4. La preparaciòn de la entrevista 


4.1. Recogida de documentacion. 
4.2. Elecciòn, localizacion y cita con el entrevistado. 
4.3. Encuentro y preparaciòn del entrevistado. 

4.3.1. Quién le va a entrevistar 

4.3.2. De qué se va a tratar 


4.3.3. Donde se va a realizar 


4.3.4. COmo se va a realizar 
4.3.5. Por qué se va a realizar (contexto) 
4.3.6. Cuanto va a durar 
4.4. Preparacion del cuestionario 
4.4.1. Prevision de diversas preguntas a distintas respuestas. 


4.5. Equipo técnico su emision o registro. 
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DI 5. La realizaciòn de la entrevista 


5.1. Realizaciòn 


5. DICO 

5.2. Diferida 
SZ TOl:CUdl 
5.2.2. Editada 
5.2.3. Por bloques 


5.2.4. Por cortes 
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I 6. El entrevistado 


El entrevistado debe saber: 


6.1. Quién le va a entrevistar 

6.2. De qué se va a tratar 

6.3. Donde se va a realizar 

6.4. Como se va a realizar (directo o grabado) 
6.5. Por qué se va a realizar (contexto) 

6.6. Cuanto va a durar 


6.7.Cuvàando se va aemitir 
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i 7. El cuestionario 


Cuestiones en torno a la regla de las W s 


. Variaciones sobre las W's 


. è Qué piensa? 


Preparar el 
cuestionario 


. è Hasta qué punto opina que ...2 


. Por qué 


Medlitar sobre la cantidad 
de respuesta DleleiUiaal=ialle|s= 
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Concreciòn 


7. El cuestionario 


Universidad 
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I 7. El cuestionario 
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Naturalidad, fluidez y suavidad 


Exactitud, claridad y brevedad 


La entrevista debe ir por el sendero del entrevistador, 
no al revés 


Culidado con los agradecimientos y agasajos. El 
tiempo es oro 


No existen formulas ideales. Cada entrevista y 
entrevistado son Unicos 
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Ms. Tipologias 


| | 

8.1. Entrevistados 
| | 
8.1.1. Aprovechados | 


8.1.2. Timidos | 


8.1.3. Especializados 
8.1.4. Comun 

8.2. Entrevistadores 
8.2.1. Agresivos 
8.2.2. TiImidos 
8.2.3. Comun 


8.3. Entrevistas 
8.3.1. Segun la materia o tema ( del corazon, de sucesos, cientificas, culturales...) 
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Ms. Tipologias 


8.3. Entrevistas 


8.3.1. Segun la materia o tema ( del corazon, de sucesos, cientificas, culturales...) 


8.3.2. Segun el objetivo informativo | 
. Informativa 
. Interpretativa. El entrevistador facilita informaciòn y solicita al entrevistado para que 
comente o argumente 
. Emocional. Fondo humano. Se trata de profundizar en el estado de dànimo, en su 
dimension humana. Retrato. 

8.3.3. Segun su destino y funciòn en la programacion 
. Para aclarar y ampliar una noticia. 
. Para encuesta informativa. 
. Para reportaje de actualidad o documental. 
. Para programa 


. Cuando se constituye por si sola en programa. 
ue Universidad 
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Ms. Tipologias 


8.3. Entrevistas 


8.3.4. Segun el lugar donde se realiza 
. En los estudios 
. Fuera de los estudios 
- En interiores 


- En exteriores 


8.3.5. Segun el procedimiento de realizacion y de emision 


. En directo 
. En diferido 
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